Denumireaangajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresdcompletd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prinprezenta se atestafaptulca dl/dna ..............c........ , posesor/posesoare al/a B.L/C.I. ............
seria ... 111 VR CNP e , a fost/esteangajatul/angajata ...................... ,
inbazaactuluiadministrativ de NUMIrent.  ................. /contractului  individual de munca, cu
normaintreagd/cu timppartial de ...... ore/zi, incheiatpeduratanedeterminata/determinata, respectiv.....,
inregistratinregistrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... I , infunctia/meseria/ocupatia
de™) oo,

Pentruexerc1tareaatrlbu‘;ulorstab1htelnﬁsapostululaferentacontractulul individual de

munca/actuluiadministrativ.  de numire au fostsolicitatestudii de nivel*2) ...
inspecialitatea.......................
Pedurataexecutarucontractulul individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
- vechimelnmunca: ..................... ani ........ luni ....... zile;
- vechimeinspecialitateastudiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.
Nr. Mutatiaintervenita Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data
crt actuluipebazacaruia

se face inscrierea

Pedurataexecutariicontractului ~ individual ~de  muncd/raporturilor de  serviciu  au
interveniturmdtoarelemutatii ~ (modificarea, suspendarea, incetareacontractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Inperioadalucrati a avut .............. zile de absentenemotivatesi ................ zile de concediufaraplata.

Inperioadalucrata, dlui/dnei ............ccccccooovunne... nu i s-a aplicatniciosanctiunedisciplinard/i s-a
aplicatsanctiuneadisciplinara............ccccocveevveenenen.

Cunoscandnormelepenale1n01dentemmater1afalsuluundeclarat;u
certificimcadatelecuprinseinprezentaadeverintdsuntreale, exactesi complete.

Stampilaangajatorului

~1) Prinraportare la Clasificareaocupatiilor din Romaniasi la actele normative care stabilescfunctii.
A2) Se vaindicanivelul de studii (mediu/superior de scurtddurata/superior).
A3)  Persoana care, potrivitlegii/actelorjuridice  constitutive/altortipuri de  actelegale,
reprezintdangajatorulinrelatiile cu tertii.



